
 
 

- COMMUNIQUE DE PRESSE - 
 
 

Bois-Colombes, le 31 janvier 2008 
 
 
Aviva Puissance 7, Sélection International, nouvell es options financières, Article 39…  
 

Aviva Vie annonce ses projets pour le 1 er quadrimestre 2008 
 
Aviva Vie va lancer au cours de ces premiers mois d e 2008 des offres et produits 
particulièrement adaptés aux besoins des clients et  à des marchés financiers 
chahutés en ce début d’année. 
 
 
Ces offres du premier quadrimestre 2008 s’inscrivent pleinement dans la démarche de Bon 
Conseil. Celle-ci repose sur 5 piliers, qu’Aviva Vie concrétise  au quotidien : accompagner 
les clients dans la préparation de leur retraite ; rédiger la bonne clause bénéficiaire ; 
déterminer la meilleure allocation d’actifs ; épargner régulièrement pour « lisser » les 
investissements dans le temps ; rencontrer les clients une fois par an. 
 
 

Aviva Puissance 7 : Pour les épargnants qui souhait ent patienter avant d’investir en 
unités de compte 
 

Dans le contexte particulièrement instable des marchés financiers, l’offre Aviva Puissance 7 
(AP7) arrive à point nommé car elle permet aux épargnants très prudents de disposer d’une 
vraie solution d’attente à court terme sur leur contrat d’assurance-vie avant d’investir vers 
d’autres unités de compte de la gamme. 
 

Disponible du 4 février au 28 mars 2008, AP 7 permet en effet de placer le capital sur un 
support garanti et de bénéficier d’un taux annuel exceptionnel de 7%*, sur une durée 
maximale de 6 mois, jusqu’au 4 août 2008. 
 

A la fin de cette période, le client définira avec son conseil en assurances l’allocation d’actifs 
la plus adaptée à sa situation et à ses objectifs, à l’aide d’un bilan personnalisé.  
 
Elargissement de la gamme de supports financiers  
 

Dans le cadre de sa démarche de Bon Conseil, dont l’un des piliers consiste à aider les 
clients à déterminer l’allocation d’actifs qui correspond le mieux à leurs attentes et besoins, 
Aviva Vie élargit, fin février, sa gamme de supports en unités de compte. 
 

L’élargissement de la gamme des supports se traduira par une ouverture vers de nouvelles 
classes d'actifs, tout en gardant une gamme limitée compréhensible par le client. Parmi ces 
nouveaux fonds, 4 seront gérés par Morley, le gestionnaire d’actifs d’Aviva à Londres, ce qui 
est une illustration très concrète de la stratégie « One Aviva », développée par le Groupe. 
La commercialisation de ces fonds reposera sur une approche adaptée aux clients, à leur 
situation personnelle et à leurs objectifs, en s'appuyant sur un outil d'allocation d'actifs en 
ligne. 
 
 
 
 
 



 
Une nouvelle version du contrat multi supports Séle ction international 
 

A la fin du mois de février, Aviva Vie proposera une nouvelle version de son contrat  
multisupports Sélection International.  
Trois innovations renforceront l’attractivité de ce contrat : il sera plus accessible grâce à un 
abaissement des seuils de versement , bénéficiera d’un élargissement de la gamme des 
supports éligibles  et sera accompagné d’une nouvelle garantie complémentaire  
optionnelle en cas de décès. A noter également que tous les supports financiers éligibles à 
ce nouveau contrat suivront une valorisation quotidienne . 
 
 

Retraite : aborder dans les meilleures conditions l a fin de la période transitoire de la 
loi Fillon 
 

Alors que la retraite constitue l’une des préoccupations majeures des épargnants Français 
comme l’a montré une enquête d’Aviva plc de décembre 2007, un événement important se 
produira le 30 juin 2008 : le régime transitoire de la loi Fillon, qui permet aux salariés de 
bénéficier des anciens plafonds d’exonération, prendra fin. 
 

Afin d’aider les entreprises à gérer cette situation, Aviva Vie lancera un contrat « Article 39 » 
en unités de compte, ainsi qu’un PEI et PERCOI. 
 
 
Deux nouvelles options financières pour gérer ses c ontrats d’assurance vie  
 

Après avoir mis à disposition de sa clientèle, en septembre 2007, trois options financières (le 
Plan d’Investissement Progressif, le Plan d’Arbitrages Programmés et le Plan de Rachats 
Programmés en UC), Aviva Vie a enrichi son offre avec deux nouvelles options financières 
disponibles sur ses principaux contrats depuis la fin de l’année 2007. 
 

Ainsi, tous les clients d’Aviva Vie titulaires de contrats d’assurance-vie peuvent profiter 
gratuitement des deux nouvelles options financières pour gérer leur(s) contrat(s)  avec : 
 

- Le Rééquilibrage Automatique : Cette nouvelle option leur permet de conserver stable 
leur allocation d’actif pendant une durée déterminée au terme de laquelle la situation 
personnelle sera réexaminée et la répartition ajustée en conséquence. 

 

- Le Plan de Sécurisation Progressive, qui permet d’arbitrer progressivement l’encours d’un 
ou plusieurs supports vers des fonds sécuritaires et d’éviter ainsi une surexposition aux 
risques du marché, en prévision du dénouement du contrat ou d’un rachat.  

 

 
 
Ainsi, Aviva Vie reste fidèle à ses convictions et préconi se le choix des unités de 
comptes dans la constitution des portefeuilles d’as surance vie. Si la baisse actuelle 
des marchés constitue une opportunité d’investissem ent intéressante pour les clients, 
Aviva Vie rappelle l’importance d’épargner régulièr ement pour lisser les à-coups 
inhérents aux marchés financiers. 
 
 
 
 
 
 
 
 
* hors prélèvements sociaux et fiscaux. Taux annuel net appliqué aux sommes nettes investies sur le support 
Horizon Août 2008 au prorata de la durée d’investissement et au plus tard jusqu'au 04 août 2008.  
 
 
 
 
 



 
 
A propos d’Aviva 
 
Aviva est le premier assureur vie et épargne long terme en Europe et détient des positions fortes sur d’autres marchés dans le 
monde. Aviva était le 5e assureur mondial sur la base des primes brutes d’assurance au 31 décembre 2006. Aviva exerce trois 
métiers principaux, l’assurance vie et l’épargne à long terme, la gestion d’actifs et l’assurance dommages, avec un chiffre 
d’affaires de 61,9 milliards d’€ et 543 milliards d’€ d’actifs sous gestion au 31 décembre 2006.  
 
Avec plus de 150 ans d’expérience en France, Aviva se positionne parmi les 10 premiers acteurs du marché de l’assurance.  
Aviva France se distingue par un modèle de multidistribution équilibré qui a fait ses preuves : 875 agents généraux, 
1800 collaborateurs d’agences, 400 conseillers vie, plus de 1000 courtiers, des partenaires (Union Financière de France et 
Médéric). Aviva France compte également des partenaires tels que l’AFER, première association d’épargnants de France, et le 
Groupe Crédit du Nord. Spécialiste des unités de compte, Aviva est reconnu pour la performance de ses fonds à long terme et 
son engagement renforcé auprès des clients à travers sa démarche de Bon conseil. Aviva emploie plus 3200 collaborateurs. Au 
31 décembre 2006, Aviva France a enregistré un chiffre d’affaires consolidé de 6,4 milliards d’€, un résultat d’exploitation 
consolidé de 689 millions d’€ (base valeur intrinsèque - Normes EEV/IFRS) et gérait 72,9 milliards d’€ d’actifs. 
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Retrouvez l’ensemble des communiqués Aviva Vie sur le site www.aviva-vie.fr  rubrique  
« espace presse  ». 


